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Opgaven

Ad6. .vurdere mulighederne for
traditionelle kerneydelser som f.eks.
Litteraturformi dling. .0

A Kerneydelser: knyttet til fastformsmedier og det
fysiske bibliotek. Praesentation og udlan af
materialer og benyttelse af bibliotekets lokaler og

samlinger pa stedet.
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Problemstillingen

A Det fysiske/traditionelle bibliotekstilbud er anno
2010 stadig det mest benyttede.

A Hvor er det traditionelle tilbud steerkere end det
virtuell e?: i den O0fysiskebo
bagerne kan bergres, bibliotekaren er tilstede in
person, der er et fysisk rum med karakter og andre
brugere -0 de andred er der!

A Biblioteksrummet har en magisk kraft som virker
ud over Ol - nemuli ghedeno.
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Litteraturformidlingen er den vaesentligste
traditionelle ydelse

A Arbejdsgruppen har de facto beskeeftiget sig med
skanlitteraer formidling I men forskellen er ikke
stor til andre materialeformer

A Tre formidlingsgrundholdninger:
I Dengode bog 1920 -1968 i den formynderiske bibliotekar

i Den rette bog til den rette laner 1968 -2000 - den neutrale
bibliotekar
I De gode oplevelser 2000 - den personlige bibliotekar, den

kulturelle dialog
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Anbefalinger

A 1. Biblioteket som showroom I udveelg, eksponer
0g vis den ny litteratur I og det du breender for

A 2. Flere litteraere aktiviteter i biblioteket:
| 1Ttteraturcaf ®o0er , forfatter
laesekredse, booktalks, skriveveerksteder, poetry
slam, blogs, quizzer, konkurrencer etc.

A 3. Litteraturformidlingen ud af biblioteket og i
dialog med nye malgrupper: litteraturen ud hvor
folk er
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Anbefalinger

A 4. Litteraturformidlingen skal ske i samarbejde med
nye partnere. Forfglg samarbejde med DR -
romanklub og de mange andre leesekredse, DK 4,
Litteraturhaus, forlag, forfattere etc.

A 5. styrk litteratursiden.dk - der har potentiale til at
blive en samlet indgang til det tveermediale felt af
ny litteratur: mere chat, bedre forfatterportraetter,
mere dybt originalt stof
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Anbefalinger

A 6. Bibliotek.dk skal udvikles fra sggemaskine til
formidlingsmaskine - skaermdisplay med omslag og
links til mange infosteder om vaerkets indhold og

kontekst, bgger der ligner, hvad andre lanere har
lant etc.

A 7. opsamling af erfaringer med nye
formidlingstiltag, effektmaling af
litteraturformidlingstiltag
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Anbefalinger

A 8. gget fokus pa forskning og metodeudvikling,
flere ph.d. projekter, internationalt samarbejde,
falgeforskning, dialog mellem teori og praksis

A 9.: mindretalsudtalelse

Den enkelte filial skal opfylde lovens krav om
kvalitet, alsidighed og aktualitet | flere veerker
tilstede pa det enkelte betjeningssted
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Nye muligheder - nye forventninger

A Den hastige udbredelse af nye digitale medier og
sociale teknologier skaber ny brugeradfeerd og nye
forventninger

ABevbgel sen fra fokus p- 0adg
Otilegnel se af wvidenodo udvi de

vidensproduktion og falicitering af fora og
feellesskaber.
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Indsatsomrader

A Den digitale infrastruktur skal udvikles hastigt

A Nye partskaber skal medvirke til at skabe mere
di ffereneti erede ydel ser (0K
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Grundspgrgsmalene I endnu engang

A Hvem er vi?
A Hvad laver vi?

A Skal vi blive ved med det I hvis ikke
hvor skal vi sa hen?

A Hvordan gar vi det?

A Er det relevant at skelne mellem en
ekstern og en intern
strategidiskussion?
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Vi har en mission

Oplevelser

0g oplysning
til alle
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Visionen er stadig aben

Den handler om hvad vi synes effekten af vores
arbejde skal veere.

Klassisk melding: vi vil vaere verdens bedste til det I
é.ell er m-ske bare klassens

Mit bud pa effekten: vi vil veere co -creators af

Verdens lykkeligste folk!

Eller: ..et lykkeligt folk?
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Der er andre veje for o0OVI

A Oplysning og oplevelser der beriger og bevaeger
A Vi vil veere de bedste til at forvalte tilskud og puljer

A Arbejdet med oplysning og oplevelser skal ggre os
til Danmarks fedeste arbejdsplads

A Vivil veere co -creators pa fremtidens
sammenhaengskraft, netvaerk og innovation
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Mission og vision

A Er afggrende for hvordan vi forstar vores
arbejde, vores opgaver og muligheder.

A Det handler om
I Funktioner
I ldentitet
I Udviklingsretning
I Omverden
I Trivsel
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Vi skal planlaegge vores fremtid ud fra de
muligheder vi har

A SWOT?

A Strategisk teenkning: vores langsigtede mal og
opgaver: hvor vil vi hen - hvordan sker det?
Strategi er ogs- O0demil vi er
organisationskultur

A Hvad er din drem? i hvordan er dagligdagen?

A Hvad er arbejdspladsens/ledelsens strateg I erdu

med eller vil du videre?
A Hvad er rummet for din pavirkning?
A Seelg dine idéer! i men se lige vindretningen farst
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VI har diskuteret det her altid

A Veerdibaseret ledelse . samarbejde, resultater,
udvikling, engagement

A Selvledelse 1 seminar 2008 i model & veerktgijer

A Strategi  for styrelsens faglige udvikling 2009
opublic service seminareto

A Personaleseminar om  mission og vision 2009

A Trivsel s politik, stress politik

APr oj ekt sagsbeddndlea til konsulent 0

A Maéske star det alt sammen lysende klart?
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Hvad er det vi vil?

A Holder missionogvision i 61l ys over | and

A Kan vi seette en dagsorden i globalisering, det
senmoderne og fragmenteringen, digital divide eller
sammenhaengskraft? Hvem er bedst til at se
hvordan vi udvikler biblioteker, digitalisering,
mediestgtte, public service? Har vi et bud? Hvad er
det vi skal? - skabe relationer? Viden og oplevelse er
jo overalt?

A Hvordan skal vi geare vores organisation hvis vi vil
optimere vores rolle?
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